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Proba scrisa 5
ECONOMIC, ADMINISTRATIV, POSTA

PROFESORI
Varianta 2
» Toate subiectele sunt obligatorii. Se acorda zece puncte din oficiu.
» Timpul de lucru efectiv este de patru ore.
SUBIECTUL | (30 de puncte)

I.1. Datoriile curente ale intreprinderii apar in cadrul relatiilor sale cu tertii. (20 de puncte)
a) Enumerati patru elemente patrimoniale din categoria datoriilor curente.
b) Descrieti modul de functionare a doua conturi specifice datoriilor curente.
c) Realizati analiza si articolul contabil pentru patru tranzactii specifice contabilitatii
datoriilor curente, indicand, pentru fiecare, documentele justificative corespunzatoare.

1.2 Impozitul pe salarii reprezinta un venit important la bugetul statului. (10 puncte)
a) Definiti impozitul pe salarii.
b) Prezentati trei elemente ale impozitului pe salarii.
c) Precizati modul de determinare a bazei de impozitare.

SUBIECTUL al ll-lea (30 de puncte)

Organizarea procesuala presupune gruparea activitatilor pe anumite criterii.

a) Prezentati, la alegere, patru dintre functiunile Tntreprinderii: concept si cate doua
activitati specifice fiecarei functiuni;

b) Prezentati doua dintre procesele economice desfasurate Tn cadrul intreprinderii.

SUBIECTUL al lll-lea (30 de puncte)
lll.1. Secventa de instruire de mai jos face parte din curriculumul pentru clasa a Xl-a, ciclul superior
al liceului — filiera tehnologica, calificarea profesionala Tehnician in activitati economice, domeniul
de pregatire profesionala Economic, Anexa nr. 1 la O.M.E.N. nr. 3501 din 29.03.2018.

URI 7. Administrarea firmei

Rezultate ale invatarii (codificate

conform SPP) Continuturile invatarii

Cunostinte | Abilitati Atitudini

7.1.10. 7.2.6. 7.3.6. Managementul resurselor umane
(--) 7.2.7. (---) » selectia personalului
(-..) (...)

» categorii de personal
« drepturi si obligatii ale personalului

(...)

Cunostinte:

7.1.10. Descrierea resurselor umane ale intreprinderii (categorii de personal, selectia si recrutarea,
drepturile, obligatiile (...))

()

Abilitati:

7.2.6. Identificarea categoriilor de personal

7.2.7. Formularea drepturilor si obligatiilor personalului in cadrul unui loc de munca

()
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Atitudini:
7.3.6. Manifesta atitudine proactiva privind insusirea drepturilor si obligatiilor angajatilor

(...)

Studiul de caz, problematizarea, algoritmizarea, demonstratia didactica si exercitiul didactic sunt
metode de Tnvatamant utilizate foarte des in cadrul lectiilor de specialitate, pentru dobandirea
diferitelor rezultate ale invatarii (cunostinte, abilitati, atitudini).

Pornind de la secventa din curriculum, proiectati o activitate didactica, in care sa utilizati una dintre
metodele didactice enumerate mai sus, avand in vedere urmatoarele cerinte:

oo o

=h

Selectarea metodei didactice Tn acord cu rezultatele si continuturile invatarii vizate;
Descrierea metodei didactice selectate;
Detalierea continutului invatarii necesar dobandirii rezultatelor invatarii vizate;
Mentionarea resurselor materiale necesare desfasurarii activitatii didactice;
Precizarea activitatilor desfasurate de cétre profesor, a sarcinilor de lucru repartizate
elevilor, precum si a activitatilor desfasurate de catre acestia;
Mentionarea, pe langa metoda didactica selectata la punctul a, si a altor doud metode
didactice, care se pot utiliza Tn cadrul activitatii, justificand, pentru fiecare, relevanta utilizarii
lor, Tn raport cu dobandirea rezultatelor invatarii vizate.
Nota. Se puncteaza corectitudinea stiintifica a informatiei de specialitate utilizata.

20 de puncte

lll.2. Cele mai multe imprejurari generatoare de erori si fluctuatii in notare privesc activitatea
profesorului.

a. Descrieti doua efecte perturbatoare in apreciere si notare, mentionand, pentru fiecare,
denumirea si caracteristicile;
b. Enumerati doua modalitati de diminuare/anulare a efectelor perturbatoare in apreciere si
notare.
10 puncte
Proba scrisa la economic, administrativ, posta - profesori Varianta 2

Pagina 2 din 2



